GOBIERNO DE CHILE

DIVISION JURIDICA

FIUA NORMAS BASICAS DEL
PROCESO DE TITULACION DE LOS
ALUMNOS Y ALUMNAS DE

OFICINA DE PARTES ENSENANZA MEDIA TECNICO
c / anl. D PROFESIONAL.
RECIBIDO
sanmaco  20B1C07 ¢ 02516
CONTRALORIA GENERAL
TOMA DE RAZON DECRETO EXENTO N°
CONSIDERANDO:

Que, uno de los propdsitos de las

, RECEPCION
F politicas educacionales que impulsa el
DEPAAT, Ministerio de  Educacibn es €l
WRIDICO mejoramiento de la calidad de ia
CESTIA. Educacion Media Técnico Profesionat,
Y REGISTRO posibilitando con ello mejores
BEPART. oportunidades de ensefianza y de
GONTABIL. titulacién para los alumnos y las alumnas
SUB.OEP de esta modalidad de ensefianza;
C. CENTRAL
Que, el marco curricular para la
SUB.DEFR. - . ,
£.CUENTAS ensefianza media establecido en el
SUB. DEPTO. Decreto Supremo de Educacién N° 220,
BIENES NAC. de 1998, ha determinado los Objetivos
| e— | Fundamentales y Contenidos Minimos
AUDITORIA Obligatorios que los estudiantes deben
alcanzar al finalizar este nivel de
voRu YT ensefianza para lograr los requisitos
minimos de egreso, establecidos en el
sub DeEpTO. D.F.L N° 1, de 2005, del Ministerio de
Educacion, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.962, Organica Constitucional de

Ensefianza, que constituyen el fin que
orienta al proceso educacional de la
ensefianza media;

REFRENDACION

REF.FOR 5
IMPUTAC.

ANOTFOR & MINISTERIO DE EDUCACION

TMPUTAC,
H 13 fep 2008 K

DEDUL DT0.
DOCUMENTO TOTALM
TRAMITADO E'fTE




2

Que, sin perjuicio de [a facuitad que tiene
el Ministerio de Educacion para otorgar el Titulo de Técnico de Nivel Medio, es
necesario aumentar la responsabilidad de los establecimientos educacionales para
que tomen sus propias decisiones en materias referidas al proceso de enseflanza
y de evaluacién en el marco de ia Reforma Educacional;

Que, es indispensable actualizar los
procedimientos adecuados para titular y dar tas certificaciones correspondientes al
titulo de Técnico de Nivel Medio a los y fas estudiantes que hayan aprobado su
proceso de titutacion; y

VISTO:

Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de
Ley N° 1, de 2005, del Ministerio de Educacion, texto refundido, coordinado y
sistematizade de la Ley N° 18.862, Orgéanica Constitucional de Ensenanza; Ley N°
18.956, que reestructura el Ministerio de Educacién; Decreto Supremo N® 9655, de
1980, de! Ministeric de Educacién; Resolucion N° 520 de 1096 y sus
modificaciones de la Contraloria General de a Republica; y lo dispuesto en los
articulos 32 N° 6 y 35 de la Constitucién Poiitica de ta Republica de Chile,

DECRETO:

ARTICULO 1°; El presente decretc establece las normas basicas
obligatorias para el Proceso de Titulacion de Técnicos de Nivel Medio, que
deberan ser aplicadas por ios establecimientos educacionales que imparten
Ensefianza Media Técnico Profesional reconocidos oficialmente por el Ministerio
de Educacion.

Para los efecios del presente decreto se entenderd por proceso de titulacion de los
alumnos y alumnas de la ensefianza media técnico profesional el periodo que se
extiende desde la matricula de un alumneo y/o alumna en un establecimiento
educacional de Ensefianza Media Técnico Profesional para fa realizacion de su
practica profesional hasta su aprobacién final, incluyendo el cumplimiento de todos
y cada uno de ios procedimientos necesarios para la obtencion y entrega del Titulo
Téenico de Nivel Medio correspondiente por parte de! Ministerio de Educacién.

ARTICULO 2°: La titulacion de los alumnos y alumnas egresados de
Ensefianza Media Técnico Profesional es la culminacion de dicha fase de
formacién técnica. Para ese efecto, previamente, deberan desarroliar un Plan de
Practica en empresas afines con fas tareas y actividades propias de la
especialidad.
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Se-entendera por Plan de Practica el documento gula elaborado para el desarrollo
de la practica profesional, el que debera ser elaborado de acuerdo con el perfil de
egreso del técnico de nivel medio de la especialidad respectiva, revisado en
conformidad al perfil profesional, y contextualizado en funcién de las tareas y
criterios de realizacion de la empresa. Este Plan contemplara actividades que
aporten al logro de las competencias genéricas de empleabilidad, especificas del
ambito de cada especialidad, con énfasis en el cumplimiento de las normas de
seguridad y prevencion de riesgos, como, asimismo, de competencias laborales
transversales tales como responsabilidad, puntualidad, actitud proactiva y
cumplimiento de normativa interna de la empresa, entre otros.

El Plan de Prictica sera elaborado en conjunto por el Profesor Tutor del
Establecimiento Educacional y el estudiante en practica y consensuado con el
Maestro Guia de la empresa. Serd requisito indispensabie para su aprobacion
que las actividades a realizar por el alumno y/o alumna guarden directa
pertinencia con la aplicacion y desarroilo de los aprendizajes, competencias y
destrezas de la especialidad respectiva.

En el Plan de Practica se debera establecer el nimero de horas de la jornada
diaria y semanal de préactica que realizan los alumnos y las alumnas en el Centro
de Practica. La jornada semanal no debera superar las 44 horas semanales, ni
realizarse en horarios nocturnos, feriados o fines de semana. Las horas
extraordinarias deberan ser acordadas con el alumno ¢ alumna practicante e
informadas al establecimiento, y seran consideradas en el nimero total de horas
del Plan de Practica.

No estara permitido que el estudiante en préactica realice tareas que no estén
definidas en el Plan de Practica.

E! Plan de Practica formard parte del expediente de titulacién del estudiante.

ARTICULO 3°: Los estudiantes que aprueben cuarto afio de
Ensefianza Media Técnico Profesional tendran derecho a recibir su Licencia de
Ensefianza Media ¢ iniciar su proceso de titulacion,

Para iniciar su proceso de titulacion los alumnos y las alumnas referidas en el
inciso precedente deberan matricularse en el establecimiento correspondiente. En
tal caracter, los alumnos y las alumnas en practica gozaran, para todos los efectos
legales, de todos los beneficios de los alumnos y alumnas regulares, asi como de
la gratuidad de! proceso de titulacién. Serd obligacién del establecimiento informar
a los alumnos y alumnas que se matriculen para realizar su préctica profesional de
los beneficios a los que pueden optar, tales como carné escolar, becas y/o
estipendios

Asimismo, los alumnos y alumnas que realicen su practica podran postular al
beneficio de la Bonificacién de la Practica Profesional de acuerdo con los recursos
presupuestarios especificados anualmente para este fin.
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Los establecimientos educacionales solo podran fijar como pago maximo y nico
para la matricula en el proceso de titulacion el valor estabtecide por el Ministerio
de Educacion para los establecimientos de ensefianza media correspondiente al
afio lectivo en gue e! alumno y/o alumna se inscribe para su practica.

ARTICULO 4°; E! proceso de titulacion se deberd iniciar dentro dei
plazo méximo de 3 afios, contados desde la fecha de egreso del estudiante.

La practica profesional tendra una duracién minima de 450 horas y un maximo de
720 horas cronologicas.

En los establecimientos educacionales que aplican Formacion Dual, ia duracion de
la practica correspondera al 50% de las cantidades sefialadas anteriormente.

Los estudiantes egresados cuyo rendimiento academico promedio en la formacion
diferenciada técnico profesional sea igual o superior a la calificacion 6.0 (seis
coma cero) podran solicitar que se disminuya la duracion de su practica en un
15%.

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos precedentes, la duracién maxima de
la practica profesional podra ser modificada excepcionalmente y por razones
justificadas por el Secretaric Regional Ministeriat de Educacién correspondiente, a
peticién del establecimiento educacional de que se trate.

ARTICULO 5°: Los establecimientos educacionales que apliquen los
programas de estudio propuestos por el Ministerio de Educacion para la
Formacién Diferenciada de la Educacion Media Técnico Profesional podrén
ofrecer practica intermedia, durante el afic escolar, a los alumnos y alumnas que
aprueben 3° ano medio de dicha modatidad de estudios y que hubieren obtenido
en la formacién diferenciada un promedio de calificaciones igual o superior a 5,5
(cinco coma cinco).  Asimismo, podran hacer el mismo ofrecimiento los
establecimientos educacionates que imparten Educacion Media Técnico
Profesional con programas modulares de Formacién Diferenciada aprobados
formalmente por el Ministerio de Educacion. Quedan excluidos de esta posibilidad
los alumnos y alumnas de la Formacion Técnico Profesional Duai.

La practica intermedia consistird en un periodo de estadia en un centro de
prictica, sujeto a las formalidades establecidas para la praciica profesional, cuyo
desarrollo debe realizarse sin perjuicio de! total de horas de clases establecidas en
e! plan de estudios aprobado por el Ministerio de Educacion. La cantidad de horas
de su duracién serd parte del total de horas contempladas por el establecimiento
para el conjunto de la practica profesional que debe aprobar el alumno y alumna
para su titulacién. Por lo tanto, disminuird proporcionalmente la duracion de
periodo final de practica que deben realizar esos alumnos y alumnas una vez
adquirida la calidad de egresados.
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ARTICULO 6% Para aprobar {a practica profesional los estudiantes
deheran:

3. Completar el numero de horas de practica de acuerdo a lo dispuesto en el
presente decreto y ef Reglamento del Proceso de Titulacion del
establecimiento educacional.

b. Demostrar el logro de las tareas y exigencias del Plan de Practica, de
acuerda con lo evaluado por el Maestro Gufa de la empresa, quien debera
realizar un informe ai término de ta practica conforme a lo dispuesto en el
presente decreto y siguiendo las pautas y criterios establecidos en el
Reglamento de Préctica del establecimiento.

La aprobacion de la practica profesional se certificara a través de un Informe de
Practica elaborada por el Profesor Tutor, quien incorporara los antecedentes
mencionados en el inciso anterior.

E! Departamento Provincial de Educacion respectivo supervisara la practica
profesional en cualquier etapa del proceso. Si detectare irregularidades en el
cumplimiento del Plan de Préctica, que se traduzcan en que las actividades que
estd desarrollando el estudiante no permiten la aplicacidn y desarrollo de
aprendizejes, competencias y destrezas pertinentes a 'a especialidad
comespondiente, debera comunicar dicha observacion al Profesor Tutor del
Establecimiento Educacional, al Estudiante v al Maestro Guia de ia empresa, a fin
de que se administren las medidas necesarias para su correccion. Dichas
observaciones, asi como las medidas de correccion que se implementen, deberan
adjuntarse al expediente de titulacion.

£l Plan de Practica y los respectivos Informes de! Profesor Tutor y del Maestro
Guia de la empresa formaran parte del expediente de titulacion del estudiante.

ARTICULO 7°: En los casos que algin estudiante efectie su practica
profesional en lugares apartados, el establecimiento educacional debera:

a. Asegurar, al menos, una supervision presencial e implementar mecanismos
complementarios para una adecuada supervisidn a distancia del proceso; 0

b. Facilitar que el estudiante se matricule en otro establecimiento educacional
que imparta su especialidad y le asegure la debida supervision del proceso
de titulacion. En este caso, ef alumno y alumna sera titulado por el
establecimiento educacional que haya supervisado efectivamente la
practica y donde estuviere matriculado.

ARTICULO 8°; £l egresado que no pueda realizar su proceso de
titulacion en el establecimiento educacional del cuat egresd, por inexistencia de
éste, estar residiendo en ofra regién u otra causa de fuerza mayor, podra
matricularse en otro establecimiento que imparta Iz especialidad estudiada, previa
autorizacién de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva.
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‘Los establecimientos educacionales que incorporen alumnos y/o alumnas
egresados de otros establecimientos educacionales, previa autorizacion de la
Secretarla Regional Ministerial de Educaciéon respectiva, procederan de igual
forma que con sus alumnos y alumnas egresados.

ARTICULO 9% Los estudiantes con mas de tres afios de egresados,
que se hayan desempefiado en actividades propias de su especialidad por 720
horas cronolbgicas o méas, podran solicitar al respectivo establecimiento
educacional el reconocimiento de dichas actividades como practica profesional,
para lo cual se matricularan, presentaran un certificado laboral y se someteran a
una evaluacion similar a la utilizada por el establecimiento educacional para
evaluar el cumplimiento descrito en el Plan de Practica. No se exigira etapa de
actualizacion a quienes, previa verificacién de antecedentes, se les apruebe la
solicitud de exencién de practica por reconocimiento formal de desempeiio laboral
en la especialidad.

Los estudiantes que excedan dicho plazo y que no hubieren desempefiado
actividades laborales propias de su especialidad, o las hubieren realizado por un
perfodo inferior a 720 horas, deberan desarrollar una etapa de actualizacion
técnica, previa a la realizacion de su practica profesional, de acuerdo con lo que
estipule el Reglamento del Proceso de Titulacion del establecimiento educacional.
Para dicho efecto, si fuese procedente, se matricularan en el proceso de titulacion,
recibiran un plan de actualizacién y luego cumplirdn las actividades de practica
previstas.

ARTICULO 10°; Los estudiantes egresados que hubieren aprobado su
practica profesional obtendran el Titulo de Técnico de Nivel Medio correspondiente
a un sector econémico y especialidad otorgado por el Ministerio de Educacion a
través de las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion, para lo cual los
establecimientos educacionales que imparten enseflanza media tecnico-
profesional deberan presentar los siguientes antecedentes correspondientes en el
Expediente de Tituio:

a. Certificado de Nacimiento,

b. Certificado de concentracion de notas completa desde 1° a 4° afio de
ensefianza media,

¢. Plan de Practica;

d. Informe de Practica del Profesor Tutor,

e. Certificado del empleador, en el caso de reconocimiento del trabajo
realizado como Practica Profesional,

f. Diploma de Titulo, segin disefio oficial, el que seflalara expresamente que
se trata de un Titulo de Técnico de Nivel Medio y considerara en su anverso
espacios para las firmas correspondientes, abajo a la derecha para el
Secretario Regional Ministerial de Educacién correspondiente, abajo a la
izquierda para el Director del establecimiento educacional y bajo ellas en el
medio para el alumno o alumna titulado, los que deberan venir firmados por
el Director del establecimiento y alumno o alumna.

Cada Secretaria Regional Ministerial de Educacién mantendra un Registro de los
estudiantes titulados como Técnicos de Nivel Medio, actualizado y correlativo,
indicando:



Identificacion del titulado: nombre y RUN;

Titulo otorgado;

Fecha de titulacion;

Identificacién del establecimiento educacional del egresado, y
Sector y Especialidad.
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El Titulo y el expediente de practica seran tramitados por el establecimiento
educacional ante la Secretaria Regional Ministerial de Educacion respectiva, la
que otorgara el Titulo de Técnico de Nivel Medio de la especialidad
correspondiente en un plazo no superior a 90 dias y en los periodos indicados en

el Calendario Escolar.

ARTICULO 11; Cada establecimiento educacional Técnico Profesional
deberd contar con un Reglamento del Proceso de Titulacion conforme a las
disposiciones del presente decreto, el que, a lo menos, tendra que especificar los
siguientes aspectos:

a. Duracién en horas cronolégicas de fa Practica, en concordancia a lo
dispuesto en el articulo 6° de este decreto.

b. Criterios y procedimientos para la elaboracion, evaluacién y aprobacion del
Plan de Practica de cada alumno o alumna egresado y matriculado para el
proceso de titulacion.

¢. Procedimientos de supervision y registro del proceso de la Practica
Profesional, que debera incluir, entre otros aspectos, el rumero minimo de
visitas del Profesor Tutor, el Plan de Practica, niimero de reuniones con ef
Maestro Guia de la Empresa y con los alumnos y alumnas en practica, Yy
nimero de informes de supervision considerando particularmente los
periodos de vacaciones escolares.

d. Criterios para elaborar, evaluar, suscribir y/o renovar convenios de practica
entre el Establecimiento y ios Centros de Practica, estableciendo los
procedimientos para monitorear las condiciones de seguridad en que los
alumnos y alumnas realizan la practica profesional, enfrentar eventuales
accidentes sufridos por los estudiantes en practica, la forma de utilizacion
del seguro escolar, como también criterios para suspension y/o interrupcién
de la practica por razones atribuibles a la empresa y/o al alumno, en
especial respecto de alumnas embarazadas y madres, que suponga la
interrupcién de su proceso de practica profesional; todos los cuales deberan
asegurar el cumplimiento del Plan de Practica concordado.

e. Derechos y obligaciones del estudiante en practica y funciones del Profesor
Tutor, del Maestro Guia de la empresa y del Centro de Practica.

f. Requisitos especiales para realizar el proceso de titulacion de los
estudiantes con mas de tres afios de egreso.

g. Criterios para el control del Plan de Practica, asl como también para la
evaluacion del cumplimiento de! Profesor Tutor.



‘Una copia del Reglamento del Proceso de Titulacion se deberd enviar a la
respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacion, la que lo aprobara o lo
devolvera con las indicaciones que corresponda cuando no tengan congruencia
con el Marco Normativo de la Educacién Media Técnico Profesional, incluyendo el
presente decreto. En el caso de efectuarse dichas indicaciones, la
correspondiente Secretaria Regional Ministerial de Educacion debera remitirlas al
establecimiento en un plazo no superior a 30 dias. Por su parte, el
establecimiento educacional deberé hacer las adecuaciones, de acuerdo a las
observaciones realizadas por la autoridad ministerial, y reenviar la nueva
propuesta en un plazo no superior a 15 dias.

Una copia del Reglamento del Proceso de Titulacion deberd quedar archivada en
la Unidad encargada del Registro Escolar de la Secretarfa Regional Ministerial de
Educacion respectiva, para los efectos de emitir los documentos y certificados del
proceso de titulacion.

La direccion del establecimiento educacional debera informar a los distintos
estamentos acerca del Reglamento del Proceso de Titulacion aprobado,
incluyendo el Consejo Escolar, como asimismo, cada vez que éste se modifique.

E! establecimiento educacional evaluarad el reglamento permanentemente y lo
reenviara a la respectiva Secretaria Regional Ministerial de Educacion cuando se
efectien cambios, para su aprobacion o devolucién con indicaciones.

La direccion del establecimiento educacional cautelara la debida aplicacion de su
Reglamento de Titulacién, a través de su Unidad Técnico Pedagdgica y de su
Unidad de Produccién y/o Departamento de Formacién Profesional. El Jefe de
una de estas unidades sera el responsable de la entrega oportuna y completa de
toda la informacion que el establecimiento debe presentar a la Secretaria Regional
Ministerial de Educacion referida al proceso de practica y titulacion.

ARTICULO 12: Las situaciones no previstas en el presente decreto
seran resueltas por las Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion
respectivas o por la Divisién de Educacion General de acuerdo a sus respectivas
competencias.

ARTICULO 13; Derégase, para todos los efectos legales, a partir det 1°
de julio de 2008, el Decreto Exento N° 109, de 2002, del Ministerio de Educacion.

ARTICULO UNICO TRANSITORIO:

Los establecimientos educacionales que imparten ensefianza media técnico
profesional deberan modificar su Reglamento de Proceso de Titulacion de acuerdo
al presente decreto en un plazo de 90 dias, a contar de la publicacién del mismo.

Sin perjuicio de lo anterior, aquellos establecimientos educacionales que a! 31 de
Marzo de 2008 no tuvieren aprobado el Reglamento del Proceso de Titulacion de
acuerdo al presente decreto, de forma excepcional y transitoria podran continuar
rigiéndose por las disposiciones del Decreto Exento N° 109, de 2002, hasta el 1°
de Julio del afic 2008.



ANOTESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
POR ORDEN DE LA PRESIDENTA DE LA REPUBLICA.

MINISTRA DE EDUCACION



