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1. CPEIP

1. ¢Qué es el CPEIP?

El Centro de Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas, es un
organismo del Ministerio de Educacion que tiene la responsabilidad de promover,
orientar, regular y ejecutar acciones de desarrollo profesional docente con el objetivo de
apoyar a los profesores y profesoras, en su mision de favorecer formacion y aprendizajes
de calidad para todos sus alumnos y alumnas.

2. ¢En que consiste la Politica de Desarrollo Profesional Docente?

Para lograr lo antes sefialado, el CPEIP lleva a cabo una Politica de Desarrollo Profesional
Docente que ofrece a los maestros y maestras diversas alternativas de perfeccionamiento,
asi como acceso a sistemas de evaluacién y de reconocimiento y estimulos para aquellos
desempefios destacados.

Estas lineas de accidn estan destinadas a apoyar a los profesores de aula y directivos en el
conocimiento y logro de los objetivos de calidad y equidad que inspiran a la Reforma
Educacional, tomando en consideracién el Marco curricular vigente, el Marco para la
Buena Ensefianza y el Marco para la Buena Direccién.

3. ¢Cuales son sus objetivos principales?

e Desarrollar en los profesores las competencias necesarias para el logro de resultados
efectivos en los aprendizajes de los y las alumnas, a través de la politica de desarrollo
profesional docente, fortaleciendo los conocimientos disciplinarios, didacticos y
pedagogicos.

o Crear en los docentes la capacidad para que reflexionen criticamente sobre las
propias practicas pedagdgicas y se motiven por participar en los procesos de
evaluacion y auto-evaluacion del desempefio profesional.

e Incentivar el trabajo en equipo y el aprendizaje entre pares, junto con el intercambio
de experiencias educativas.

e Propiciar el compromiso profesional y promover la responsabilidad por el aprendizaje
de los y las alumnas.

e Fomentar la comprensién de la escuela como un espacio de convivencia social.

e Contribuir al mejoramiento de la calidad de la formacién inicial docente que imparten
las instituciones de educacion superior.

e Fomentar la investigacion educacional, principalmente en relaciéon con la profesion
docente.

4. Mas informacion:
www.cpeip.cl


http://www.cpeip.cl/
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2. Acreditacion y Evaluacion Docente

Marco para la Buena Ensefanza

1. ¢(En qué consiste?

En él se establece lo que los docentes chilenos deben conocer, saber hacer y ponderar
para determinar cuén bien lo hace cada uno en el aula y en la escuela.

2. ¢Cudl es la utilidad del Marco para la Buena Ensefianza para los
docentes?

Lo més importante es que todos y cada uno de los profesores y profesoras, individual y
colectivamente, podran examinar sus propias practicas de ensefianza y educacion,
contrastando su auto-andlisis con paradmetros consensuados por el colectivo de la
profesion para asi mejorar y perfeccionarse.

3. Maés informacion:

Marco para la Buena Ensefianza

Sistema de Evaluacién del Desempefio Profesional Docente

1. ¢En qué consiste?

El Sistema de Evaluacién Docente evalia el desempefio de los docentes del sistema
municipal, en base a los dominios, criterios y descriptores del Marco para la Buena
Ensefianza (MBE).

2. ¢Quiénes pueden participar?

El desarrollo y aplicacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio Profesional Docente
est4 dirigido a docentes de aula del sector municipal.

3. ¢A través de qué instrumentos se evaltan a los docentes?
e Portafolio de evidencias estructuradas: Productos escritos, Filmacién de clases.
e Pauta de Autoevaluacion
e Entrevista estructurada al docente evaluado

e Informes de Referencia de Terceros: (Director y Jefe Técnico)

4. ¢Cudles son las etapas del proceso de Evaluacion de Desempefio
Profesional Docente?

e Inscripcion Docente: durante los meses de abril y mayo los Coordinadores Comunales
de Evaluacion realizan la inscripcion de sus docentes en el procesote evaluacion.

e Elaboracion de instrumentos: los docentes, entre los meses de agosto y octubre,


http://www.aep.mineduc.cl/images/pdf/2008/Marcoparalabuenaense�anza.pdf
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elaboran los distintos instrumentos de evaluacion.

e Correccion de instrumentos: durante los meses de diciembre y enero se realiza la
digitacién y correccién de los instrumentos de evaluacion.

e Resultados de la evaluacion: a fines de marzo los docentes reciben los resultados de
su evaluacion. En abril los equipos de gestién y los sostenedores reciben los
respectivos informes.

Mas informacioén:

www.docentemas.cl

Planes de Superacion Profesional

1.

¢En qué consisten?

Los Planes de Superacion Profesional tienen un caracter formativo y se traducen en una
accion de aprendizaje y reaprendizaje respecto de las competencias, conocimientos y
habilidades, establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza -aprobado por el Ministerio
de Educacion- y a partir de las necesidades de desarrollo profesional derivadas del
informe de resultados entregado a cada docente.

¢Quiénes deben participar de estos Planes de Superacion Profesional?

Aquellos profesionales de la educacion que resulten evaluados con nivel de desempefio
béasico o insatisfactorio deberan someterse a los Planes de Superacion Profesional que
dispongan los Municipios, de acuerdo a la Ley 19.961 de febrero de 2004.

¢Qué actividades contemplan?
e Los planes de superacion profesional podran contemplar actividades tales como:
e Tutorias o asesorias provistas por profesionales idéneos;

e Participacién en cursos, talleres o seminarios organizados por entidades académicas o
de capacitacion;

e Lecturas recomendadas, para las cuales se debera proveer de material bibliografico u
orientaciones para acceder a informacion disponible en Internet; y

e Observaciones de clases hechas por docentes destacados u otros profesionales
calificados.

e Los docentes que participan en las acciones de los Planes de Superacién Profesional,
no tendran derecho a percibir la Asignacion de Perfeccionamiento del articulo 49 del
D.F.L. N° 1 de Educacion de 1996.

Mas informacion:
http://www.rmm.cl/index sub2.php?id contenido=3213&id seccion=1213&id portal=204



http://www.docentemas.cl/
http://www.rmm.cl/index_sub2.php?id_contenido=3213&id_seccion=1213&id_portal=204
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Asignacion Variable por Desempefio Individual (AVDI)

1. ¢En qué consiste?

La Asignacion Variable por Desempefio Individual, es una de las consecuencias de la
Evaluacion Docente, ya que a ella pueden postular quienes obtuvieron nivel de
desempefio Destacado y Competente en los afios anteriores.

2. ¢Cual es el objetivo de la AVDI?

El propdsito principal de AVDI es reconocer el mérito profesional de las y los docentes de
aula, del sector municipal, que rindan una prueba de conocimientos disciplinarios y
pedagdgicos. Un docente puede rendir la prueba AVDI s6lo en una ocasion, dentro de los
36 meses siguientes a la entrega de los resultados de su evaluacion.

3. ¢En qué consiste el Proceso de la AVDI? Fechas 2010

La Asignacion Variable por Desempefio Individual es de caracter voluntario, y contempla
la rendicién de una Prueba Escrita de conocimientos disciplinarios y pedagdgicos
correspondiente al ciclo y subsector en el que el docente fue evaluado. Este instrumento
ha sido construido sobre la base de los Estandares de Desempefio Docente establecidos en
el Marco para la Buena Ensefianza.

e Rendir la Evaluacion Docente y obtener un nivel de desempefo Destacado o
Competente: Durante el afio 2010, tienen derecho a postular a esta asignacién los
docentes que hayan obtenido dichos niveles de desempefio en el proceso de
Evaluaciéon del Desempefio Profesional Docente 2007, 2008 y 2009, que no hayan
rendido la Prueba de Conocimientos Disciplinarios y Pedagdgicos correspondiente a
esta asignacion anteriormente.

e Inscribirse para la postulacién: Los docentes deben completar el Formulario
Electronico de Postulacion AVDI 2010, que estara disponible en www.avdi.mineduc.cl
a partir de junio de este afio. El plazo de inscripcion se extendera desde el martes 15
de junio hasta el jueves 30 de septiembre 2010.

e Confirmar postulacion: Entre el 05 y el 11 de octubre de 2010, en el sitio
www.avdi.mineduc.cl .Este procedimiento esta establecido por Ley y de no ser
realizado la inscripcién no sera valida.

e Consultar sede para rendir la prueba AVDI en el sitio www.avdi.mineduc.cl

e Rendir la prueba AVDI: La prueba es Unica, de caracter nacional y este afio se
aplicara el dia sdbado 6 de noviembre de 2010, a las 10:00 horas, y su tiempo de
duracion sera de dos horas y media.

e Consultar resultados: Durante el mes de marzo del afio siguiente a la rendicion de la
prueba AVDI se entregaran los resultados en esta pagina Web.

4. ¢Como se calcula la Asignacion Variable por Desempefio Individual
(AVDI)?

e Se calcula sobre la Renta Béasica Minima Nacional (RBMN), que el docente esté
percibiendo a la fecha de pago y corresponderd a los siguientes valores mensuales:

o De un 25% de la RBMN, para los docentes destacados que obtuvieren un nivel de logro
de destacado en la Prueba. -

e De un 15% de la RBMN, para los docentes destacados y competentes que obtuvieren
un nivel de logro de, a lo menos, competente en la Prueba. -


http://www.avdi.mineduc.cl/
http://www.avdi.mineduc.cl/
http://www.avdi.mineduc.cl/
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o De un 5% de la RBMN, para los docentes destacados y competentes que obtuvieren un
nivel de logro de suficiente en la Prueba.

e La no obtencion de resultado competente, destacado o suficiente en la prueba, no
altera los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion.

5. ¢Por cuanto tiempo se obtiene la Asignacion Variable por Desempefio
Individual y cual es la forma de pago?

La Asignacién tendra una duracién hasta de cuatro afios y se paga desde el afio siguiente a
la fecha de rendicion y aprobacién de la Prueba. Es tributable e imponible y se pagara
trimestralmente en los meses de marzo, junio, septiembre y diciembre de cada afio, a
través del Sostenedor Municipal del cual depende el docente.

6. Mas informacion:

www.avdi.mineduc.cl

Asignacion de Excelencia Pedagogica (AEP)

1. ¢Cuél es el objetivo?

La Asignacion de Excelencia Pedagdgica tiene como proposito, lograr el fortalecimiento
de la calidad de la educacion y, a la vez, reconocer y destacar el mérito de las y los
docentes de aula del sistema subvencionado, que manifiesten conocimientos, habilidades
y competencias de excelencia. La postulacién es voluntaria, nacional y con resguardos de
confidencialidad para el postulante.

2. ¢Qué beneficio entrega la Acreditacion de Excelencia Pedagdgica?
e El fortalecimiento de la calidad de la educacion.

e Reconocer y destacar el mérito de los docentes de aula con desempefios de
excelencia.

e Un beneficio econdmico para el docente acreditado.

3. ¢Cudles son los requisitos para postular?

o Desempefiarse como docente de aula de establecimientos de educacion del sector
municipal o del sector particular subvencionado.

e Estar contratados o designados por un minimo de 20 horas semanales como docente
de aula. Se consideraran dentro del total de horas todos los contratos o designaciones
que tenga el profesional en establecimientos subvencionados o municipales. No se
consideraran en este calculo las horas trabajadas en establecimientos particulares
pagados.

e Contar al menos con un bienio de ejercicio profesional al vencimiento del proceso de
postulacion, es decir, al 31de mayo de 2010.


http://www.rmm.cl/index_sub2.php?id_contenido=10953&id_seccion=1209&id_portal=204
http://www.avdi.mineduc.cl/
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¢Puede postular un docente que dentro del bienio de ejercicio
profesional ha ocupado cargos directivos, como Jefes de UTP o Director
del establecimiento?

Si, porque el ejercicio profesional en esas funciones se deben contabilizar, pero lo
importante es que el docente que postule debe estar en estos momentos ejerciendo
docencia de aula, por un minimo de 20 horas semanales.

¢Cudl es el proceso de acreditacion para la Asignacion de Excelencia
Pedagogica?

El Programa de Acreditacion para la Asignacion de Excelencia Pedagdgica es un proceso
anual que comienza en abril con la inscripcion voluntaria de los docentes de
establecimientos municipales y particulares subvencionados que desean acreditar su

excelencia y termina en abril del afio siguiente, con el reporte de resultados y publicacion
de las listas de docentes acreditados.

¢Qué evalula el proceso de Asignacion de Excelencia Pedagdgica?

El proceso de acreditacion para la Asignacion de Excelencia Pedagogica evalla, a través
de una prueba de conocimientos disciplinarios y pedagégicos, y de un portafolio, distintos
ambitos del quehacer docente: conocimiento de las disciplinas, didactica y contenido
curricular, asi como habilidades y competencias ejercidas por los docentes en el aula.

;Doénde realizar mas consultas?

El Programa AEP cuenta con un Centro de Informaciones, el cual estara dispuesto a
colaborarle en cada una de las etapas del proceso de acreditacion. Usted puede
contactarse telefénicamente Ilamando al 600-9783611, desde celulares al 02-9783611.

Mas informacioén:

http://www.aep.mineduc.cl/



http://www.aep.mineduc.cl/
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3. Bonificacion de Reconocimiento Profesional (BRP)

1. ¢En qué consiste?

La BRP es un beneficio remuneracional, establecido por la Ley N°20.158, en vigencia
desde el 1 de enero de 2007, que permite a los docentes percibir un monto mensual por
concepto de titulo y un complemento por concepto de mencion, que se debera pagar
proporcionalmente a las horas de contrato, con un tope de 30 horas.

2. ¢Quiénes pueden obtener a este beneficio?

Este beneficio es para aquellos profesionales de la educacion, titulares o contratados,
que se desempefien en el Sector Municipal, Particular Subvencionado y en
establecimientos de educacion Técnico-Profesional regidos por el Decreto Ley (Ed.) N°
3.166/1980 y que cumplan con los requisitos establecidos por la Ley N° 20.158

3. ¢Como se puede acceder a la Bonificacion de Reconocimiento
profesional?

Para acceder a la Bonificacién de Reconocimiento Profesional, los profesionales deberan
acreditar ante el sostenedor estar en posesion de los titulos profesionales o diplomas de
menciones que los habiliten para recibirla, segin la Ley N° 20.158. Por lo tanto,
corresponde a los sostenedores validar la informacioén que le presenten los docentes.

4. Requisitos del Titulo Profesional

El requisito general es que debe tratarse de un titulo de profesor o educador otorgado por
una Universidad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste, con un programa
de estudios de a lo menos 8 semestres académicos y 3.200 horas presenciales de clases.

Sin embargo, se reconoce también el derecho al componente de titulo en los siguientes
casos:

e Profesor o educador con titulo otorgado por Escuelas Normales (no se le exige
acreditar las 3.200 horas ni los 8 semestres y en este caso pueden optar a la
bonificacién por concepto de titulo y mencion).

e Titulo obtenido después de 1990 y antes del 29 de diciembre de 2006, con menos de 8
semestres pero que cuenta con otro titulo profesional o técnico de nivel superior, los
que sumados cumplen con el requisito de las 3.200 horas y los 8 semestres.

e Titulo obtenido después de 1990 y antes del 29 de diciembre de 2006, con menos de 8
semestres y que no tengan otro titulo profesional o técnico de nivel superior. Estos
pueden acceder al componente de titulo si acreditan contar con una mencién en un
subsector de aprendizaje o en un nivel educativo, otorgado en un programa o carrera
por una Universidad o institucion de educacion superior del Estado o reconocida por
éste acreditada de acuerdo a la ley N© 20.129.

e Titulo distinto al de profesor o educador, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del estado o reconocido por éste, con un programa de estudios de a lo
menos 8 semestres académicos y 3.200 horas presenciales de clases, e impartan una
especialidad afin a dicho titulo.

e Titulo obtenido hasta 1990 con menos de 8 semestres.


http://www.mineduc.cl/biblio/documento/200708021747340.Ley201582006.pdf
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5. ¢(Como se debe acreditar el cumplimiento de los requisitos referidos al
titulo profesional?

El cumplimiento de los requisitos relativos a la duracion de los programas de estudio se
podra acreditar mediante certificado entregado por la institucion donde se realizaron los
estudios, en el cual conste la duracion en semestres académicos y horas presenciales de
clases.

En el caso de las Instituciones de Educacion Superior Cerradas (no vigentes), los docentes
podran solicitar este certificado, en forma gratuita, en las Oficinas de Atencién
Ciudadana 600 Mineduc de las respectivas Secretarias Ministeriales y Departamentos
Provinciales de Educacion. Mas informacion en www.brp.mineduc.cl

6. ¢Cuales son las etapas del proceso de Bonificacién de Reconocimiento
Profesional?

Etapa 1y 2: Ingreso, Acreditacién y Validacion de Informacion

e Acreditar ante el sostenedor estar en posesion de los titulos profesionales o
certificados de menciones.

e Luego el sostenedor debe ingresar los datos del docente y completar la encuesta en la
pagina Web a través de la cual se recogen todos los antecedentes necesarios para
evaluar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley.

e Finalmente, cada mes el sostenedor debe acreditar la némina de docentes que opten
al pago de este beneficio.

e A contar del afio 2008, el proceso de acreditacién mensual de antecedentes para
optar a la Bonificacién de Reconocimiento Profesional (BRP) concluye los dias 25 de
cada mes.

Ver encuesta : www.brp.mineduc.cl

Etapa 3 y 4: Transferencia de Recursos y Pago Proporcional

e Validada la informacion por parte del sostenedor, el MINEDUC procedera
mensualmente a realizar las transferencias de recursos, para que éste realice el pago
del beneficio correspondiente a cada docente. Se paga proporcionalmente entre los
establecimientos en que trabaja el docente y por un maximo de 30 horas.

e De esta manera si un docente ha sido acreditado para percibir la bonificaciéon por 30
horas en un establecimiento del Sector Municipal, y 15 horas en un establecimiento
Particular Subvencionado, se le transferira 2/3 de la BRP a través del establecimiento
Municipal y 1/3 de la BRP a través del establecimiento Particular Subvencionado.

7. ¢Cudles son los montos a transferir?

La Bonificacion de Reconocimiento Profesional se pagara de acuerdo al mecanismo
establecido en el articulo 9° de la Ley 20.158, y se incrementara gradualmente cada afio,
entre el 2008 y el 2010. Los montos varian de $ 35.295 en 2008 hasta alcanzar la suma de
$64.172 para el afio 2010.

8. Maés informacion:

Ver mas informacion

10
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http://www.brp.mineduc.cl/
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4. Formacion Inicial de Docentes

1. ¢Cual es el objetivo de la Formacidn Inicial Docente?

El propdsito general es velar por la calidad de la formacion inicial de profesores,
mediante la promocién de acciones conducentes hacia la formacién de docentes
competentes que evidencien un alto grado de compromiso y responsabilidad profesional
para lograr los aprendizajes esperados de los estudiantes, de acuerdo con el marco
curricular vigente.

2. ¢(Cudles son las lineas de accién de la Formacion Inicial Docente?
e La Unidad de Formacion Inicial Docente desarrolla las siguientes lineas de accion:

e Estudios e investigaciones acerca de las diversas modalidades de formacién de
profesores en relacién a su cobertura, calidad y pertinencia.

e Promocion del aseguramiento de la calidad de la formacién inicial docente,
fomentando:

- el uso de estandares de formacion inicial docente
- la acreditacion de las carreras de pedagogia
- la formacion especializada de docentes

e Articulacién de los actores relacionados con la formacion de docentes (Colegio de
Profesores, Universidades del Consejo de Rectores y Universidades Privadas, Consejo
de Decanos de Facultades de Educacion, sostenedores, Ministerio de Educacion) con
el fin de realizar acciones conjuntas para el mejoramiento de la formacién inicial
docente.

Articulacién con lineas de formaciéon continua de docentes

3. ¢En que consiste el Programa INICIA de Formacién Inicial Docente?

El Programa INICIA surge como una propuesta del Ministerio de Educacién de
transformacion de las instituciones, curriculos y practicas involucrados en la formacién
inicial docente, en la busqueda de asegurar y fortalecer la calidad profesional de los
egresados de pedagogia a nivel nacional.

4. ¢Cudles son los componentes del programa INICIA?

e Orientaciones Curriculares: Orientaciones Curriculares y Estandares para la formacion
docente, con metas formativas estandarizadas.

e Programa de Apoyo a Instituciones: Programa de Apoyo para el Fortalecimiento y
Renovacién de las Instituciones de Formacion Docente. Destinara recursos para el
financiamiento de proyectos de renovacion de facultades de educacion que permitan
mejorar la formacion de profesores.

e Evaluacion Diagnostica: Evalla los conocimientos y competencias de los Egresados de
Pedagogia. Su objetivo es orientar las acciones de mejoramiento de las instituciones a
cargo de la formacion inicial docente.

5. Maés informacion:

www.cpeip.cl
WWW.programainicia.cl
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5. Formacion para docentes en ejercicio

Programa Pasantias Nacionales

1.

¢Cual es el objetivo del programa de Pasantias Nacionales?

Estimular el encuentro y el intercambio pedagdgico voluntario entre equipos docentes
gue estan llevando a la practica una experiencia pedagégica significativa con equipos
docentes de otros establecimientos del pais.

¢Cudles son los requisitos de postulaciéon?

e Solo pueden postular establecimientos subvencionados (sean de dependencia
municipal o particular, incluyendo a las Corporaciones Decreto 3166).

e La postulacién es institucional y cada establecimiento sera representado por tres
docentes.

¢Qué compromisos debe asumir el sostenedor del establecimiento?
e Autorizar la postulacion del establecimiento (en calidad de anfitrion o de pasante).

e  Otorgar permiso a los docentes para participar en todas las actividades de la pasantia
y reemplazar a los docentes de aula para que sus alumnos continden desarrollando
normalmente su proceso educativo.

e Cautelar la permanencia en el establecimiento de los docentes que participan en el
proceso.

e Generar condiciones para que la unidad educativa desarrolle el intercambio de
experiencias en las mejores condiciones posibles.

Completar y enviar los respectivos formularios de postulacion.

¢Como se financian las pasantias?

El Ministerio de Educacién financia los gastos de traslado, alojamiento y alimentacion de
los tres docentes que representan a cada establecimiento durante los dias en que se
realizan las actividades de la pasantia,

Los establecimientos participantes reciben una suma de dinero para financiar gastos
menores derivados de la pasantia.

Como un reconocimiento a la disposicion y compromiso con el mejoramiento de la calidad
de la educacién, el Ministerio de Educacion otorgara a los establecimientos anfitriones el
material didactico vinculado a la experiencia educativa significativa que ha compartido
con otro establecimiento.

Mas informacion:
(02) 4881623

cpeip@mineduc.cl

12


mailto:cpeip@mineduc.cl

Guia 600 MINEDUC - Docentes

Talleres Comunales

1.

¢Cudl es el objetivo de los Talleres Comunales?

El programa de Talleres Comunales, esta orientado a promover e instalar en las comunas
un sistema de formacién continua entre pares, al servicio del mejoramiento de la calidad
de los aprendizajes de alumnos y alumnas de escuelas municipales y particulares
subvencionadas.

¢Cudl es la metodologia utilizada en los Talleres Comunales?

La propuesta de Talleres Comunales se sustenta y tiene como metodologia el aprendizaje
entre pares, que propicia la reflexiéon critica y constructiva entre profesionales que
comparten una practica comudn -ensefiar- y tienen por lo tanto necesidades y objetivos
afines. El punto de partida es la valoracion del conocimiento generado en la practica
cotidiana, que es experiencial y personificado y que tiene sentido para quienes lo han
producido y utilizado.

¢Como funcionan los Talleres Comunales?

La forma de funcionamiento de los Talleres Comunales consiste en que en las comunas
interesadas en participar de esta formacién, se conforman grupos de profesores (que
fluctian entre los 15 y 30 docentes); ellos se reuniran semanalmente para estudiar y
analizar contenidos de algin sector especifico de aprendizaje desde la mirada disciplinar
y didactica y de la practica pedagogica.

¢Quién conduce los Talleres?

La conduccidn de estos grupos de trabajo sera responsabilidad de un Profesor o Profesora
Guia, seleccionado en la misma comuna, el cual serd capacitado por una universidad, en
tres instancias, de cinco dias de duracién cada una, donde se pondra particular atencion
en los contenidos disciplinarios y didacticos y en la formacién para la conduccién de
procesos de aprendizaje entre pares. Las sesiones de trabajo se realizan en la comuna y
en ellas pueden participar los profesores y profesoras de las escuelas municipales y
particular subvencionadas.

¢Cudles son los requisitos para ser profesor o profesora guia?

e Ser presentado por la comuna luego de un proceso de seleccion que considere los
siguientes aspectos:

e Profesor o Profesora destacado(a) en el sector de aprendizaje al que postula'y
reconocido(a) como tal por sus pares.

« Estar haciendo clases en 2% ciclo, en el subsector al que postula como Profesor o
Profesora Guia.

e Tener acceso a un computador con Internet, contar con correo electrénico y
comprometerse a ser usuario activo para tareas de seguimiento.

e Los Profesores o Profesoras Guias deberan contar con mencion en el subsector al que
postula, u otros estudios equivalentes, o también puede ser profesor o profesora de
Educacion Media, con docencia actual en el segundo ciclo de Ensefianza Basica.

e Haber obtenido Nivel Destacado o Competente en Evaluacion Docente.
Mas informacion:

www.cpeip.cl - cpeip@mineduc.cl
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Formacion Continua en la Escuela

1.

¢En qué consiste la Formacion Continua?

Consiste en apoyar a los Jefes Técnicos y a las Jefas Técnicas de las escuelas, en temas
pedagogicos y en areas del conocimiento, relativos a 1° y 2° Nivel de Transicién y Primer
Ciclo de Ensefianza Basica, con el propdsito que cuenten con mayores herramientas para
fortalecer equipos de profesionales al interior de las escuelas.

. ¢Qué considera la propuesta?

o Formacién del Jefe Técnico y jefa Técnica en aspectos especificos de la Gestién
Pedagégica (Programas de Estudios, Planificacion, Evaluacion, Acompafiamiento de
los Procesos Pedagogicos).

e Taller de Gestion y Liderazgo con los equipos directivos de los establecimientos
involucrados en la propuesta. Con apoyo de Universidades y CPEIP.

e Asistencia del Jefe y Jefa de UTP a un Centro de Referencia en la region durante el
segundo semestre, por un periodo de tres dias.

e Participacién de los y las docentes de Primer Ciclo y Educacion Parvularia en Talleres
semanales en la escuela, los que seran conducidos por el Jefe de la UTP.

. ¢Qué aportes realiza el MINEDUC?

e Formacién de los Jefes de UTP; esto implica cubrir todos los gastos de traslado,
alojamiento y alimentacién de las tres semanas al afilo que considera su formacion.

e Formacion de los Equipos Directivos; esto implica el costo de las Universidades y/o
profesionales del CPEIP responsables de esta tarea.

e Totalidad de los materiales de apoyo asociados a las formaciones; CD, textos, apoyos
en linea, etc.

e Certificacién por un total de 200 horas para los Jefes Técnicos.

Mas informacion:

www.cpeip.cl - cpeip@mineduc.cl

Programa Liderazgo Educativo (Pendiente actualizacion)

1.

¢Cudl es el proposito del programa?

Contribuir al mejoramiento de la calidad y equidad de la educacién abordando el
desarrollo de las competencias de liderazgo y gestién educativa en el sistema escolar.

. ¢Qué acciones se realizaran el afio 2009?

Las acciones pueden ser divididas en dos grandes lineas, a saber, Formacién Continua y
Evaluaciéon y Asignacién de Desempefio Directivo. Asimismo, considera tres actores
beneficiados de manera directa: docentes directivos, docentes con responsabilidad
técnico pedagédgica y equipos técnicos de sostenedores de educacién. A continuacién se
detallan las principales actividades.
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Formacién Continua:

a. Cursos-taller con el apoyo de Universidades para el fortalecimiento de
Competencias para la Gestion escolar y el liderazgo pedagogico

Talleres locales de gestion escolar y liderazgo pedagogico
Induccion al cargo

Formacion en competencias para el liderazgo

Pasantia en el extranjero

Cursos a equipos técnicos de sostenedores de educacién

@ -~ o o o o

Redes y transferencia

Evaluacidn y Asignacién de Desempefio Directivo: A través de la pagina web
http://www.gestionyliderazgoeducativo.cl/portal/ se entrega asesoria y apoyo para la

definicion, seguimientos y evaluacién de convenios y compromisos de gestion para la
Asignacion de desempefio colectivo y Evaluacién de desempefio respectivamente.

3. Més informacion:

www.cpeip.cl - Fono: 488 17 49 - cpeip.liderazgoeducativo@mineduc.cl

Red Maestros de Maestros

1. ¢En qué consiste la Red Maestros de Maestros?

Es un programa nacional de apoyo a la docencia cuyo propésito es fortalecer la profesién
docente, mediante el aprovechamiento de las capacidades de los y las profesionales
previamente acreditados como docentes de excelencia, contribuyendo asi al desarrollo
profesional del conjunto de los docentes de aula.

2. ¢Qué actividad realizan los docentes pertenecientes a las Red Maestros
de Maestros?

°

Un docente que integra la Red tiene derecho a mantener un portal en el sitio web de
la Red y concursar para ejecutar Proyectos de Participacion Activa apoyando a otros
docentes de aula y recibir un pago por esta ejecucion.

Para mantenerse en la Red se debe cumplir con los mismos requisitos que la AEP.

Los Maestros/as de Maestros/as desarrollan una tarea muy importante en el proceso
de formacién permanente de los docentes chilenos.

3. ¢Cuales son las utilidades que otorga la plataforma Maestros de
Maestros?

La Plataforma Tecnolégica cuenta con una serie de instrumentos de apoyo a la gestién
y coordinacion de la red, formacién continua, difusién y trabajo en red. Estos son:

Portal Web de la Red, Subportales o Sitios Web para cada uno de los maestros,
Sistema de Gestion y Sistema de E-Learning.

Posee ademas, un entorno de gestién de contenidos simple y de facil operacion a
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través de herramientas WYSWYG (What you see is what you Got, "lo que ves es lo que
tienes"), donde los usuarios y administradores se les permita crear, modificar y
expandir los contenidos y servicios de los sistemas.

¢Quiénes son los usuarios objetivos de la Red Maestros de Maestros?

Los usuarios objetivo son principalmente profesores Maestros de Maestros, profesionales
del Programa, usuarios internos del MINEDUC (por ejemplo: evaluadores de proyectos) y
profesores beneficiarios. En segundo grado, pero no menos importante, personas
interesadas en temas de formacidn continua y politicas de perfeccionamiento docente.

Mas informacion:

www.rmm.cl

Apropiacion Curricular con apoyo de Universidades 2010

1.

¢En qué consiste?

El CPEIP en conjunto con Universidades chilenas acreditadas, invitan a profesores (as) de
aula de los sectores municipal y particular subvencionado, que se desempefian en 2° Ciclo
de Educacion Bésica y en Educacion Media, a participar en cursos de Formacion para la
Apropiacidn Curricular de los siguientes sectores y subsectores curriculares:

Educacion Bésica

e Lenguaje y Comunicacién

e Educacion Matematica

e Estudio y Comprensién de la Naturaleza
e Estudio y Comprensién de la Sociedad

e Educacion Artistica

Educacién Media
e Lengua Castellana y Comunicacion
e Matematicas

e Historia y Ciencias Sociales

e Biologia
e Quimica
e Fisica

e Educacién Fisica

¢Como funcionan los cursos?

Son de caracter presencial y se desarrollaran preferentemente durante los meses de
enero a septiembre de 2010. Los cursos se dividen en etapas las cuales incluyen:

e Talleres intensivos
e Jornadas de Profundizacién

e Acompafiamiento en aula
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e Blsqueda, seleccidn, uso y andlisis de recursos educativos y

e Aplicacion del profesor en el aula. 18 horas pedagégicas de aplicacion al aula, que
consisten en aplicacion del disefio pedagdgico, el desarrollo de tareas de reflexién,
informes de aplicaciones.

3. ¢Cudles son los requisitos para postular?

e Contar con el titulo de Profesor de Educacion Bésica y / o Educacién Media, segln
corresponda.

o Desempenarse en el nivel del curso al que postula.

e Ejercer docencia en un establecimiento municipal o particular subvencionado.

4. ¢Cbmo se financian los cursos?

El Ministerio de Educacion financia completamente el arancel de matricula, asi como
también los costos derivados de servicios de alimentacion y de los materiales que se
utilicen en el curso (documentacion de apoyo en formato impreso y digital, materiales
fungibles de trabajo en laboratorio y/u otros similares).

5. ¢Como inscribirse?

Las profesoras y profesores deben inscribirse directamente en las sedes de las
Universidades seleccionadas durante el mes de diciembre. El listado completo de estos
cursos podra ser consultado en la pagina Web del CPEIP (www.cpeip.cl) y en las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion.

6. Mas informacioén

www.cpeip.cl
cpeip.apropiacioncurricular@mineduc.cl

Fono Secretaria: (2) 488 1589 FAX: (2) 488 1588

Postitulo de Mencioén 1° Ciclo Basico

1. ¢Cudl es el objetivo del Programa de Postitulo de Mencién 1° Ciclo
Basico?

Este Programa se interesa en lograr un fortalecimiento de la formacién de los y las
docentes que ejercen en Primer Ciclo Basico, tanto en la particularidad como en la
complejidad que significa este nivel, con el fin de mejorar la calidad de los aprendizajes
de los y las estudiantes de este Ciclo.

Se pretende fortalecer y actualizar competencias en el ambito pedagogico, disciplinario y
de las didacticas especificas de los dominios curriculares de Lenguaje y Comunicacion,
Educacién Matematica y Comprension del Medio Natural, Social y Cultural.

2. ¢Cual es la duracion de este Programa?

Los cursos de Postitulos de Primer Ciclo tienen una duracién que puede variar entre trece
y dieciocho meses, segun la propuesta de cada Universidad. La extension horaria de los
Postitulos de Primer Ciclo es de 800 horas pedagdgicas. Los Postitulos 2010-2011
comenzaran en el mes de enero de 2010.
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3. ¢Cuales son los requisitos de postulacion?

e Contar con el titulo de Profesor(a) o Educador(a) de Educacion Basica o Educacion
General Basica, el que debe acreditarse presentando una fotocopia legalizada del
titulo.

e  Cuenten con un minimo de dos afios de experiencia profesional, lo que debe
acreditarse con la presentacion de un certificado laboral.

e Contar con el patrocinio del sostenedor(a) y/o director(a), quien debe dar las
facilidades para asistir a las clases presenciales del Postitulo.

o Desempefarse actualmente en un establecimiento municipal o particular
subvencionado y ejercer docencia en el Primer Ciclo Basico, lo que debe acreditarse
en la carta del Director o Sostenedor.

e No haber sido beneficiado por un Postitulo de Mencién con financiamiento de beca
MINEDUC, lo que la Universidad verificara directamente con la SEREMI regional.

e Los postulantes deberan entregar, ademas, una presentacién escrita de las razones y
motivos que le instan a postular al Postitulo. Se privilegiara a profesores y profesoras
que atienden alumnos de mayor vulnerabilidad.

4. ¢Qué certificacion entrega?

Los profesores deberan cumplir con el 80% de asistencia a cada una de las acciones
presenciales y aprobar las evaluaciones consideradas por la Universidad respectiva y el
CPEIP y aprobar el Seminario correspondiente. La Universidad otorgara una certificacion
que permite recibir la Bonificacion de Reconocimiento Profesional.

5. ¢Como es el financiamiento?

El Ministerio de Educacion entrega una beca de arancel de matricula, que cubre
aproximadamente el 80% del valor total del Postitulo. La beca incluye, asi mismo, los
costos de estampillas requeridos para la certificacién que otorga la Universidad.

6. ¢(Cémo inscribirse?

Las profesoras y profesores deben inscribirse directamente en las sedes de las
Universidades seleccionadas durante el mes de diciembre. El listado completo de estos
cursos podra ser consultado en la pagina Web del CPEIP (www.cpeip.cl) y en las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion.

/. Mas informacion
www.cpeip.cl - cpeip.apropiacioncurricular@mineduc.cl (2) 488 1594 - FAX: (2) 488 1588

Postitulo de Mencidn 2° Ciclo Basico

1. ¢Qué sectores y subsectores incluye este Programa de Postitulo?

El CPEIP del Ministerio de Educacién en conjunto con Universidades chilenas acreditadas,
invitan a profesores y profesoras de aula de los sectores municipal y particular
subvencionado, que se desempefian en Segundo Ciclo de Educacion Basica en los
sectores de aprendizaje de Lenguaje y Comunicacion, Educacién Matematica, Estudio y
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Comprensién de la Sociedad y Estudio y Comprension de la Naturaleza, a participar en el
Programa de Postitulos de Mencion.

¢Coémo funcionan los cursos y cual es la duracion de este Postitulo de
Mencion?

Los cursos se realizan en clases presenciales distribuidas en periodos intensivos,
coincidentes con el inicio de las vacaciones escolares, y en periodos regulares que,
generalmente, se concentran en dos dias a la semana, incluyendo los dias sabados. Su
duracién minima es de trece meses y la maxima de dieciocho meses, lo que varia segun la
propuesta de cada Universidad.

La extensién horaria de los Postitulos de mencién es de 875 horas pedagodgicas. Los
Postitulos de Mencién 2010-2011 comenzaran en el mes de enero de 2010.

¢Cual es la estructura de los Postitulos?
e Mobdulos Especificos: 600 horas pedagdgicas correspondientes a clases presenciales

e Seminario: Disefio de una intervencién pedagogica guiada, sobre una situacion
problematica de aula diagnosticada por el profesor o profesora participante e
implementada con apoyo del académico tutor. Corresponde a 100 horas pedagogicas
de trabajo presencial y a 175 horas pedagdgicas no presenciales.

e Seguimiento al Aula: Visitas de académico guia a profesores participantes.

¢Cuales son los requisitos de postulacion?
e Contar con el titulo de Profesor de Educacion Basica.

o Desempefarse actualmente en un establecimiento municipal o particular
subvencionado.

e Ejercer docencia en el Segundo Ciclo Basico, en el sector curricular al que postula y
contar con el patrocinio del sostenedor o director, quien debe dar las facilidades para
asistir a las clases presenciales del Postitulo.

e No haber sido beneficiado por un Postitulo de Mencién con financiamiento de beca
MINEDUC.

e Los postulantes deberan entregar una carta en la que se especifiquen los motivos para
postular a este Programa. Se privilegiara a profesores que trabajan en sectores de
mayor vulnerabilidad, asi como a equipos docentes de una misma escuela.

¢Qué certificacion entrega?

Los profesores deberan cumplir con el 80% de asistencia a cada una de las acciones
presenciales y aprobar las evaluaciones consideradas por la Universidad respectiva y el
CPEIP y aprobar el Seminario correspondiente. La Universidad otorgara una certificacion
que permite recibir la Bonificacion de Reconocimiento Profesional.

¢.Como es el financiamiento?

El Ministerio de Educacion entrega una beca de arancel de matricula, que cubre
aproximadamente el 80% del valor total de la matricula de especializacién, incluyendo los
costos de estampillas para la certificacion que otorga la Universidad.
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7. ¢Como inscribirse?

Las profesoras y profesores deben inscribirse directamente en las sedes de las
Universidades seleccionadas durante el mes de diciembre. El listado completo de estos
cursos podra ser consultado en la pagina Web del CPEIP (www.cpeip.cl) y en las
Secretarias Regionales Ministeriales de Educacion.

8. Mas informacion
www.cpeip.cl - cpeip.postitulos@mineduc.cl
Fono Secretaria: (2) 488 1594 - FAX: (2) 488 1588

CPEIP Virtual
1. ¢Qué es CPEIP Virtual?

Es un programa de E- Learning que utiliza el potencial educativo de las nuevas tecnologias
de la comunicacidn e informacién (TIC) para fortalecer los conocimientos disciplinarios y
las competencias pedagdgicas de los y las docentes, en areas curriculares especificas, asi
como en el uso de las tecnologias que sirven de base al desarrollo profesional.

2. ¢Qué acciones esta desarrollando CPEIP VIRTUAL?
Cursos de Actualizacion Curricular

e Son cursos de 140 horas aprox., 4 0 mas meses de duracioén, con al menos 3 sesiones
presenciales las cuales se realizan en aquellas comunas o localidades donde se retinan
al menos 10 participantes.

e Esta linea de accién tiene como objetivo fortalecer la profesion docente a través de
la formacion continua en las areas curriculares que demanda la Reforma Educacional,
utilizando el potencial educativo de las TIC.

Cursos de Integracion Curricular de TIC

e Son cursos de 60 horas aproximadamente, dos a tres meses de duracién, son 100% e-
Learning (no hay sesiones presenciales).

e Consisten en cursos que persiguen la insercion de los recursos TIC en las préacticas
pedagogicas habituales de los docentes.

Audiovisuales y recursos multimediales

e Desarrollo de series audiovisuales que integran otras opciones de formacion continua
del CPEIP.

3. ¢Quiénes pueden participar?

Los cursos estan destinados a profesores y profesoras, que se desempefien en el sistema
educacional subvencionado (municipalizado y particular) y que ensefian el subsector de
aprendizaje al que estd destinado el curso en particular. También podran participar
docentes del sector particular pagado, para quienes habra cupos restringidos y tendran
que efectuar un pago diferenciado.

4. Cursos 2010

Las inscripciones comienzan a partir de marzo de 2010 y el inicio de clases es a partir de
abril o mayo (Ver detalle en www.cpeipvirtual.cl ):
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e Sexualidad y afectividad ( Metodologia de estudio de casos)
e Ejecucion de unidades tematicas:
a. Embarazo y maternidad en la Escuela
b. VIH/SIDA
c. Sexualidad y Parejas
d. Discriminacion por Orientacion Sexual
e. Sexualidad y Familias
f. Consejeria
e Gestion de Procesos de Educacion
o ENLACES
e TICy Lengua castellana
e Video Juegos y Educacion
o TICyTDA
e Operatoria Basada en Problemas
e TIC y Biologia
e Robética Educativa

e Gestion de Proyectos

Mas informacion

www.cpeipvirtual.cl - cpeipvirtual@mineduc.cl
Fono (02) 4881630

Programa de aseguramiento de los aprendizajes basicos

1.

(Cual es el objetivo del Programa de Aseguramiento de los
Aprendizajes Basicos?

El programa se propone generar una educacién de anticipacion, es decir, de
adelantamiento de la sociedad esperada en el ambito de la educacion. Se trata de no dar
lecciones sobre la sociedad que se espera, sino de hacerla viviente ahora, en la accidn
practica. Esta dirigido a las escuelas que tienen financiamiento publico, especialmente, a
las escuelas municipales de todo el pais. Sus destinatarios son directivos y docentes de las
escuelas béasicas de las comunas que voluntariamente solicitan participar con el apoyo de
sus autoridades mas directas.

. ¢Cuales son los requisitos para participar?

Para desarrollar el programa en las escuelas de una municipalidad se requiere contar con
la aceptacion del DAEM, y luego, de los directivos administrativos y técnicos de las
escuelas, de los profesores y los padres.

. ¢Cbémo pueden participar las escuelas en Programa de Aseguramiento de

los Aprendizajes Basicos?

El programa atiende grupos de escuelas por comuna; no atiende escuelas solas. Las
escuelas que deseen participar deben buscar respaldo de las autoridades de la comuna.
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Estas autoridades necesitan elevar una solicitud al director del Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagdgicas. Las solicitudes de
ingreso al programa se reciben durante todo el afio.

4. Més informacion

cpeip.programaasequr@mineduc.cl
Teléfono (02) 4881715

6. Acreditacion Institucional y Evaluacion de Cursos de

Perfeccionamiento

1. ¢Qué funcion cumple el CPEIP en la Acreditacion Institucional?

Una de las tareas que la legislacion entrega al CPEIP es la de velar por la calidad del
perfeccionamiento que reciben los profesionales de la educacion del pais. Para alcanzar
ese propdsito el CPEIP esta encargado de acreditar a las instituciones que ofrecen
perfeccionamiento, de evaluar la calidad de los cursos que presentan, supervisar sus
ejecuciones y cuando el caso lo amerite, aplicar las sanciones contempladas en las
disposiciones legales vigentes. Es importante sefialar que las instituciones de Educacién
Superior auténomas, no necesitan estar acreditadas por el CPEIP.

2. ¢(Qué instituciones deben aplicar las normas de acreditaciéon vy
evaluacion?

Estas normas deben ser aplicadas por todas aquellas instituciones publicas o privadas que
cumplan los requisitos establecidos en las disposiciones legales vigentes y que se
interesen en obtener la acreditacion de su Institucion ante el Centro de
Perfeccionamiento, Experimentacion e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP) para ofrecer
Programas, cursos o actividades de perfeccionamiento a los profesores del pais.

3. ¢En qué periodo se puede solicitar la acreditacion institucional y la
evaluacion de los cursos de perfeccionamiento?

El periodo establecido para solicitar la acreditacién institucional y la evaluacién de Cursos
de Perfeccionamiento se extiende entre el 1 de marzo y el 30 de noviembre de cada
afio. No obstante, la entidad solicitante debe tener presente que si bien existe este
periodo para acreditarse, tal solicitud debe ser presentada noventa dias antes del
comienzo de la primera ejecucion del cu

4. ¢(Qué plazos tienen las entidades ya acreditadas para solicitar la
evaluacién de sus cursos?

En el caso de entidades ya acreditadas, ellas deberan enviar sus cursos a evaluar
conforme al plazo fijado para cada nivel:

e 60 dias de antelacion para los cursos basicos.
e 75 dias de antelacion para los cursos intermedios.

e 90 dias de antelacion para los cursos avanzados.
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¢/Qué requisitos deben cumplir las entidades para obtener su
acreditacion como institucion ejecutora de perfeccionamiento?

Las instituciones ejecutoras de perfeccionamiento que postulen a ser acreditadas ante el
CPEIP deberan cumplir copulativamente con los siguientes requisitos:

Presentar una carta solicitud al Director del CPEIP.

Acreditar su calidad juridica, constando que entre sus fines u objeto social esta la
realizacion de perfeccionamiento, en el ambito que les es propio.

Acompafiar el Proyecto de Perfeccionamiento Institucional y sus correspondientes
cursos para su evaluacion.

Demostrar que posee la infraestructura suficiente y adecuada y, ademas, que dispone
de los recursos humanos suficientes para el normal funcionamiento de la institucion.

Demostrar que dispone o dispondra de infraestructura adecua da y suficiente y que
contara con los recursos humanos: profesionales, técnicos, administrativos y
auxiliares necesarios para impartir perfeccionamiento de que se trate.

Presentar los antecedentes que avalen la idoneidad de los docentes que impartiran
los distintos perfeccionamientos, asi como los materiales que emplearan. Presentar
toda la informacion o documentacion adicional que resulte indispensable y necesaria
para facilitar el proceso de acreditacion de la institucion y la aprobacion de su
proyecto de perfeccionamiento.

Pagar los costos correspondientes.

Mas informacion:

pamela.ramirez@mineduc.cl

Teléfono: (02) 488163

Formularios Antecedentes Institucionales:

Descarga Formularios Antecedentes Institucionales

Registro publico Nacional de Perfeccionamiento

¢Qué funciones cumple el Registro Publico Nacional de
Perfeccionamiento y Acreditacién Institucional?

Llevar un registro nacional de los distintos programas, cursos o actividades de
perfeccionamiento que sean validos para que los profesionales de la Educacién
impetren la Asignacion de Perfeccionamiento.

Dar a conocer al profesorado informacion bésica de los distintos programas, cursos o
actividades de perfeccionamiento inscritos en el Registro Publico Nacional de
Perfeccionamiento.

Proporcionar a las Corporaciones Municipales o Departamentos de Administracién
Educacional Municipal, los listados oficiales y definitivos de los cursos inscritos en el
Registro Publico Nacional de Perfeccionamiento, con el fin de que reconozcan y
paguen oportunamente la Asignacion de Perfeccionamiento que le corresponda a los
Profesionales de la Educacién de su dependencia.
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Registrar las Actas de Evaluacion Final del curso de los programas, cursos o
actividades de perfeccionamiento que realizaron las diferentes instituciones.

Analizar y difundir informacion relacionada con los tipos de programas, cursos o
actividades de perfeccionamiento inscritos con el propésito de informar a las
autoridades educacionales, como también, orientar la accién de las diferentes
instituciones ejecutoras de perfeccionamiento de modo de optimizar el
funcionamiento de este sistema.

2. ¢Como acceder al Registro Publico Nacional de Perfeccionamiento?

Acceso al sitio RPNP

8. Normativa Docente

1. Estatuto Docente y Funcién Docente:

D.F.L N© 1 de 1996, sobre Estatuto Docente
http://www.bcn.cl/leyes/pdf/actualizado/60439.pdf

Decreto Supremo N° 453 de 1991 que reglamenta Ley N° 19.070 sobre Estatuto
de los Profesionales de la Educacion

http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=13511&idVersion=2006-04-20&idParte

Decreto Supremo N° 352, de 2003, que reglamenta el Ejercicio de la Funcidn
Docente. Modificado por Decreto N° 361 de 2007

http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=222348&idVersion=2008-01-26&idParte
Decreto N° 361 de 2007, que modifica Decreto Supremo N° 352
http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=268878&idVersion=2008-01-26&idParte

Resolucién Exenta N© 1913 de 2005, procedimiento para otorgar autorizaciones
para ejercer la docencia

http://600.mineduc.cl/docs/resquardo/resq lydec/ejfuncdoc rex 1913 05.pdf

2. Evaluacién Docente:

Ley N° 19.961 de 2004, sobre Evaluacion Docente
http://www.bcn.cl/leyes/228943

Ley N°© 19.997 de 2005, que Modifica la Ley N°19.961 sobre Evaluacién Docente
http://www.bcn.cl/leyes/234968

Decreto Supremo N° 192 de 2005, Reglamento sobre Evaluacidon Docente
http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=239053&idVersion=2005-06-11&idParte

3. Asignaciones y Bonificaciones:

Ley N° 19.715 de 2001, Asignacion Excelencia Pedagégica
http://aep.mineduc.cl/docs/Ley 19.715.pdf

DFL N°1 de 2002, Asignacion de Excelencia Pedagdgica y Red de Maestros de
Maestros

http://aep.mineduc.cl/docs/DFL N1.pdf
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Ley N° 19.933 de 2004, Asignacion Variable por Desempefio Individual
http://www.avdi.mineduc.cl/descargables/Ley 19933.pdf

Ley N° 20.158 de 2006, que establece diversos beneficios para profesionales de
la educacion y modifica distintos cuerpos legales. (BRP, AVDI, AEP,)

http://www.bcn.cl/leyes/pdf/original/256863.pdf

Decreto Supremo N° 292 de 2003, que aprueba Reglamento sobre Asignacion por
Desempefio en Condiciones Dificiles

http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=218493&idVersion=2003-12-12&idParte

Decreto N° 128 de 2004, que aprueba Reglamento para Aplicacion de la
Bonificacion por Retiro Voluntario que establece la Ley N©19.933

http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=227548&idVersion=2004-07-14&idParte

Decreto Supremo N° 117 de 2001, que reglamenta Bonificacion Especial
Profesores Encargados Establecimientos Rurales. Modificado por Decreto N© 181
de 2005

http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=186552&idVersion=2003-04-16&idParte

. Consejos Escolares:

Ley N° 19.979, articulos 7°, 8°, 9° y 10°, que crea los Consejos Escolares
http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=232146&idVersion=2008-01-19&idParte

Decreto Supremo N° 24, de 2005, que reglamenta Consejos Escolares
http://www.leychile.cl/Navegar/?idNorma=236237&idVersion=2005-03-11&idParte
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